spectrum
CMO Gelderland

Regisseur van je eigen leven:

De kracht van taaltrajecten!

In relatie tot

Onderzoeksresultaten Leren voor Leven
en trajecten LGH:

Outcome en invloed van
Volwasseneneducatie




Al. De ideale samenleving:  specerum
Een utopie?

* Als elke oudere nu eens kon pinnen

* Als elke inwoner met een beperking nu eens
voldoende contacten had

« Als elke laaggeletterde nu eens zijn post kon
lezen

* Alsiedereen nu eens een kans op werk had

Als onderdeel van trajecten LGH



A2. Centrale gedachte: 8
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Een kwalitatief goede levensregisseur?

 De Boot gemist?
* In de haven van Rotterdam gebleven?

« Uiteindelijk toch naar de Amsterdamse
grachten?




A3. Centrale gedachte:
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De utopie zou kunnen!

De 3T's:

» Voor mensen toegang geven tot een dienst om
hun eigen doelen te bereiken

 Hiervoor moet men toenadering zoeken om
(latente) behoefte aan te zwengelen

 Tijdens de dienst moet men ze toerusten om hun
doel te kunnen bereiken

Als onderdeel van trajecten LGH




B. De integrale opdracht van

soclale inclusie:
Let's stratego!!
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B. De Integrale opdracht:
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Sociale inclusie vergroten




C. Het onderzoek: .
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Invloed van trainingsdesign

op toename van sociale inclusie?

e Trainingsdesign  toename sociale inclusie

« Leeromgeving het verkrijgen van betere plek
In de samenleving

Bij 0.a. taaltrajecten




Trainimgsdesign
1 Lesinhoud eninteractie
cursisten (transferdesign)
2 Context:
« Levensomstandigheden:
- Levenssituatie cursist
- Dpvoeding LWerk
- Zargwvoor eenander
- Barriéres om te leren
+ Transferklimaat:
- Directe omgeving
- Praktijkomgeving waarin het
geleerde wordt toegepast
(transfermogelijkheden)
3 Cursistkenmerken:
+ Sociodemografische kenmerken
+ Motivatie
« Zelfsturing
4 Ondersteuning begeleider
(als docent, trainer, adviseur,
gids of supervisarn

Leerproces

Sociala Inclusie

1 Activering

2 Internalisatie

2 Participatie

4 Connectie
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Welke lijJdende voorwerpen? “4%5
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e 34 ROC'’s en 40 locaties
e 1127 cursisten

« 11 docenten

e 15 bijeenkomsten van

e Educatieve trajecten sociale redzaamheid o.a.:
— NT1
— Budgetteren
— Kijk Op Kunst
— Opvoeden voor Pubers
— Doorstroming naar het MBO
— Digitale Vaardigheden
— Levensverhalen schrijven

* Voorfase: Testing SIT-instrument onder 308
cursisten




% toename
Sociale Inclusie

Processenvan
Saciala Imclusia

Inhioudelijlke
onderdelen

Activering

H0,5
totaal

Maticnale Taal- 34,3
vaardigheden

Digitale 54.7
Waardigheden
Imtematicnala 45,5
Taahaardigheden

Internalisatia

Imternalisatie
totaal

Assartivtelt

Arbeids L
Opwoedings-
vaardighedan

Wripwilligerswerk-
enwijkvaardig-
heden

Contact-

vaardighedan

Finaniale
vaardighedan

% toename
Saciale Inclusia

19,8

40,9

29,7

35,8

353

2.9

Percentage Toename Sociale Inclusie in zijn totaliteit: 38,6%

Participatia
tataal

Veranigings en
wijkackiviteiten

Matuur ensport-
activiteiten

Kunst- an Cultuur-
aictiviteiten

Lidmaatschap

% toename
Sociale Inclusia

4

.4

30.8

29,3

0.8

Connectie
totaal

Ontmoaten £

Cindememen

Cirmgang met
intieme contacten

Sociaal lzolement

% toename
Sociale Inclusie

36,6

324

36,4

44.2



Hoog percentage of niet? egi¥
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Onderwijsonderzoek:
e Scholing naar werk:

— 35,4% direct een baan
— 29,7% na anderhalf jaar nog steeds een baan
(LVL zijn duurzame vaardigheden van alledag)

e Scholing in werksituatie:
— 10% tot 20% van cursisten past geleerde toe

Extra fase docentenonderzoek (1B):
* 94% geeft hogere inschatting resultaat

* Eindresultaat met 7,1% hoger, namelijk 45,7%
vindt betere plek in samenleving




Wat is sociale inclusie? wegi¥
spectrum
 Fase 2: Fenomenografisch onderzoek
* Interviews onder 32 cursisten
« 4 categorieén van sociale inclusie:
— Activering: Beter redden in en om huis
— Participatie: Bezoek aan huisarts, politie, gemeent e,
bank of uit eten gaan
— Connectie: Nieuwe mensen leren kennen en bestaande
contacten verbeteren
— Internalisatie: Zichzelf durven zijn en zich daar go  ed bij
voelen

* Grotere participatietoename bij geen baan

* Lage groei vlg. docent en geen baan lage
toename socale inclusie




Invloed van educatie?

spectrum
CMD Celderland

 Hebben factoren van de leeromgeving invioed
op de toename van sociale inclusie?

e Kunnen we andere factoren uitsluiten?

Bij 0.a. taaltrajecten!




Processenwvan Totaal T I

sociale Inclusie ::-..
ok 1 1 L
Kenmerken Significant ‘ee
Trainingsdesign verschil {in '—?:;?-
Cronbach's
Alpha) spectrum

CMD Celderland

Trainingsdesign Totaal 0,129**

1. Transferdesign 0,243
2. Context MNeg
A levensomst. o, 12
+ | eefsituatie MNeg
» Barriéres Mee
« Opvoeding £ Werk o, 129"
» Zorg o 2o
E. Transferklimaat Mes
« Directe Omgeving L

Transfermmogelijkheden o, 352**

3. Cursistkenmerken O, 129
Sociodem. kenmerken MNaa
Motivatie e
Zelfsturing -0, 106%*
4. Ondersteuning o o

begeleider




Authentieke invioed?
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 Zelfsturing: Mate waarin cursisten leren
hun eigen leren te (kunnen
gaan) sturen

« Transfer: Mate waarin geleerde in
praktijksituatie wordt toegepast

 Taaltrajecten moeten deze 2 factoren
Incorporeren!!
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D. Van klantvraag terugvertalen specerun
naar aanbod / beleid cuo caaiae

 Partners (inhoud, rajectpris en effectvitif




E. Er zijn dus 4 doelen P e

Afhankelijk van wijk- en kernenproblematiek naast
de klantbehoeften, wil men dat inwoners:

 Zich in en rondom huis kunnen redden
e Zich gelukkig en veilig voelen
* Deelnemen aan dingen in de samenleving

e Anderen ontmoeten




F. Dus afspraken maken op  spectrum
iInhoud? CMO care

Toename van percentage op het gebied van:
 Activering

* Internalisatie

 Participatie

 Connectie

Waar bij leren van Taal het middel kan zijn!




Eigen regisseur? I

* Niet altijd alles mogelijk! Steek in op de goede
trede!! Hoe pak je de taal aan??

* Nodig is een kijkje achter de schermen van het

leven!

— Hoe doe ik het nu?
— Wat wil ik anders doen?

« Organisatie van dat kijkje voor kwetsbaren om
samen met begeleiding eigen regisseur te
worden!

 En datis het nu het kijkje dat we...
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