Senior (onderwijskundig) adviseur
volwasseneneducatie
basisvaardigheden (24 uur)

Wil jij bijdragen aan het terugdringen van laaggeletterdheid? Heb jij ruime
praktijkervaring in de volwasseneneducatie voor mensen die moeite hebben met
basisvaardigheden? Bijvoorbeeld vanuit een achtergrond als NT-1 docent en/of
ontwikkelaar van lesmateriaal binnen de formele of non-formele educatie? Overzie je
het werkveld en heb je een visie op wat nodig is om succesvol leren van
basisvaardigheden bij volwassenen te stimuleren? En zie jij kansen om lesmaterialen
beter te laten aansluiten bij de doelgroep? En weet je wat docenten, trainers, en
vrijwilligers nodig hebben? Kom dan werken bij Stichting Lezen en Schrijven als senior
adviseur volwasseneneducatie basisvaardigheden in team Kennis & Impact.

Jouw rol:

Team Kennis & Impact werkt aan het beschikbaar en toepasbaar maken van actuele
kennis die bijdraagt aan de missie van Stichting Lezen en Schrijven. We combineren
wetenschappelijke kennis, praktijkkennis en ervaringskennis. Door kennis-gedreven te
werken vergroten we onze impact en dragen we eraan bij dat mensen die moeite
hebben met basisvaardigheden de kans krijgen om deze te versterken.

Stichting Lezen en Schrijven wil eraan bijdragen dat volwassenen die moeite hebben
met basisvaardigheden beginnen met leren, een positieve leerervaring hebben en zich
verder ontwikkelen. Hierbij is het van belang dat docenten, trainers en vrijwilligers in de
volwasseneneducatie (formeel en non-formeel) kwalitatief en passend lesaanbod tot
hun beschikking hebben, dat aansluit bij de behoefte van de doelgroep. Vanuit jouw
ruime praktijkervaring met de doelgroep en het werkveld geef je richting aan de bijdrage
van Stichting Lezen en Schrijven hierin. Je zoekt daarin proactief de samenwerking op
met verschillende partijen in het werkveld. Ook ben je er verantwoordelijk voor dat het
lesaanbod van Stichting Lezen en Schrijven actueel, toekomstbestendig en beschikbaar
is.

Dit ga je doen



Jouw voornaamste werkzaamheden en verantwoordelijkheden:

e Je brengt in kaart welk lesmateriaal er in het veld is en wat er ontbreekt. Je doet
dit op basis van de behoefte van de doelgroep en het werkveld. Je vertaalt de
uitkomsten, onderbouwd met actuele didactische kennis, naar een
meerjarenstrategie en meerjarenplan.

e Je signaleert hierbij welke ontwikkelingen het werkveld beinvioeden (waaronder
beleidsmatige en technologische ontwikkelingen) en welke kansen en risico’s
hierdoor ontstaan.

¢ Je initieert nieuwe projecten die passen in de meerjarenstrategie. Je zoekt hierin
proactief de samenwerking op met andere partijen in het werkveld. Je zorgt voor
financiering indien nodig.

¢ Je organiseert en codrdineert het proces van doorontwikkelen, actualiseren en
beschikbaar maken van bestaande lesmaterialen en trainingen van Stichting
Lezen en Schrijven. Waar nodig pak je hier ook een uitvoerende rol.

¢ Je werkt mee in projecten van externe opdrachtgevers waarin lesmateriaal wordt
ontwikkeld.

e Je bewaakt de didactische kwaliteit van de materialen van Stichting Lezen en
Schrijven en zorgt ervoor dat de materialen aansluiten bij de doelgroep en van
meerwaarde is ten opzichte van het bestaande aanbod.

Je werkt intensief samen met (een deel van) de collega’s van team Kennis & Impact.
Ook werk je regelmatig samen met collega’s uit ander teams (Gemeenten, Werk,
Communicatie en Bewustwording, en Bedrijfsvoering). Je draagt proactief bij aan een
prettige en efficiénte samenwerking.

Dit ben jij:

¢ Je bent een ervaren professional, met ruime werkervaring als docent in de
volwasseneneducatie en/of ontwikkelaar van lesmateriaal (bij voorkeur NT1
formeel en non-formeel aanbod).

¢ Je hebt een afgeronde HBO- of WO-opleiding in een relevante richting (zoals
onderwijskunde). Een afgeronde opleiding als NT1-docent is een pré.

¢ Je kent het werkveld als geen ander en hebt goede contacten met de belangrijkste
stakeholders en partners.

¢ Je hebt een visie op hoe we lesmaterialen nog beter kunnen laten aansluiten bij
de behoefte van de doelgroep en het werkveld. Je kan dit goed (mondeling en
schriftelijk) onderbouwen en je durft daarin keuzes te maken die passen binnen
onze verandertheorie en strategie.

¢ Je hebt ervaring met projectmatig werken en bent een sterke projectleider.
|dealiter heb je ook ervaring met het werven van financiéle middelen.



¢ Je bent in staat strategisch, tactisch en operationeel te denken en te handelen en
deze niveaus met elkaar te verbinden. Je hebt ervaring met het opstellen van een
meerjarenstrategie.

¢ Je neemt van nature initiatief en pakt complexe vraagstukken proactief op. Je bent
sterk in het verbinden van mensen en partijen, ook als er verschillende meningen
of tegenstrijdige belangen zijn.

¢ Je bent nieuwsgierig, je ziet kansen en je staat open voor nieuwe invalshoeken. Je
vindt het leuk om te werken in een organisatie die in beweging is.

Klinkt dit als iets voor jou? Dan maken we graag kennis met je!

Wat bieden wij jou?

Natuurlijk bieden we je een boeiende baan bij een organisatie met een belangrijke
missie.

Bij ons werk je iedere dag met bevlogen collega’s aan het versterken van
basisvaardigheden die mensen nodig hebben om mee te doen aan de maatschappij.

Daarnaast bieden we je ook:

e Een arbeidsovereenkomst voor 1 jaar, die bij goed functioneren bij afloop omgezet
wordt naar een contract voor onbepaalde tijd.

e Een werkweek van 24 uur (donderdag is de gezamenlijke kantoordag voor team
Kennis & Impact).

e Een salaris tussen €4.220,- en €6.495,- bruto per maand (schaal 10, senior
adviseur), op basis van 40 uur (NB: inschaling afhankelijk van jouw opleiding en
ervaring. Je begint, in principe, niet op het maximum van de schaal).

¢ 200 verlofuren per jaar o.b.v. fulltime dienstverband. Je kunt ook extra verlofdagen
kopen.

¢ 8% vakantietoeslag en 6% eindejaarsuitkering.

¢ De pensioenregeling heeft een 50% werkgeversbijdrage, de werknemersbijdrage
van 50% is niet verplicht maar wordt dringend geadviseerd.

e Een thuiswerkvergoeding van € 20,- per maand.

e Een NS-Business kaart voor de 2e klas. Ons kantoor zit in Den Haag en is goed te

bereiken met het OV.

Opleidingen en cursussen om je verder te ontwikkelen.

Alle spullen die je nodig hebt om prettig thuis te kunnen werken.

Over Stichting Lezen en Schrijven

Lezen, schrijven, rekenen en digitale vaardigheden vormen de basis om volwaardig
mee te kunnen doen in de samenleving. Maar liefst 3 miljoen volwassenen in Nederland



hebben hier moeite mee. Dat heeft grote impact op hun leven. Stichting Lezen en
Schrijven zet zich in voor een Nederland waarin iedereen voldoende basisvaardigheden
heeft om mee te kunnen doen. We ondersteunen gemeenten, taalnetwerken,
werkgevers en andere organisaties met advies, scholing, kennis, onderbouwde
interventies en passend (les)materiaal en advies. En maken laaggeletterdheid
onderwerp van gesprek bij publiek en politiek door onze campagnes en lobby. Want
onze samenleving wordt sterker als iedereen mee kan doen. Bij ons werken betrokken
collega’s in een open, informele cultuur. Er is ruimte voor ideeén en eigen initiatief. We
ontmoeten elkaar regelmatig — formeel én informeel — en blijven zo goed op de hoogte
van wat er speelt. We zijn een toegankelijke organisatie, voor iedereen. Dus: wie je ook
bent — als jij je herkent in deze vacature, nodigen we je van harte uit om te reageren. Wij
geloven in de kracht van diversiteit. Het maakt het werk leuker en onze impact groter.

Solliciteren?

Stuur uiterlijk 21 augustus 2026 je CV én motivatiebrief naar
sollicitatie@lezenenschrijven.nl.
Vermeld daarbij het vacaturenummer: 96

Uiterlijk donderdag 27 augustus informeren wij jou over de uitkomst van de briefselectie
en het eventuele vervolg van de procedure.

Let op: sollicitaties zonder motivatiebrief worden niet in overweging genomen.

De eerste gesprekken vinden plaats op dinsdag 1 september en woensdag 2
september in Den Haag — houd die dag vast vrij. De tweede gesprekken vinden plaats
op dinsdag 8 september.

Heb je vragen?

Neem gerust contact op met Petra van Alphen (manager Kennis & Impact) -
petravanalphen@lezenenschrijven.nl /06 5983 3179 (afwezig van 30 juli t/m 16
augustus).

Benadering door recruitment- en wervingsbureaus naar aanleiding van deze vacature is
niet gewenst.
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Meer weten over wie wij zijn en hoe wij omgaan met jouw persoonlijke gegevens? Kijk
dan op www.lezenenschrijven.nl.rl



https://www.lezenenschrijven.nl

