Vacature Senior adviseur onderzoek
basisvaardigheden bij Stichting
Lezen en Schrijven (32-36 uur)

Ben jij een ervaren onderzoeker met een strategische blik die affiniteit heeft met
volwassenen die moeite hebben met basisvaardigheden? En wil je bijdragen aan een
samenleving waarin iedereen kan meedoen? Wij zoeken in team Kennis & Impact een
nieuwe collega die als senior adviseur onderzoek basisvaardigheden bijdraagt aan een
actueel en sterk kennisfundament.

Jouw rol

Team Kennis & Impact zorgt ervoor dat actuele kennis beschikbaar en bruikbaar is voor
de praktijk. Deze kennis helpt ons om de missie van Stichting Lezen en Schrijven te
bereiken. We combineren wetenschappelijke kennis, praktijkkennis en ervaringskennis.
Door kennis-gedreven te werken vergroten we onze impact en dragen we eraan bij dat
mensen die moeite hebben met basisvaardigheden de kans krijgen om deze te
versterken. Door samen te werken met universiteiten, kennisorganisaties en
opleidingsinstituten vergroten we onze kennis en maken we meer impact.

Als senior adviseur onderzoek basisvaardigheden ben je verantwoordelijk voor de
onderzoeksagenda en de wetenschappelijke kwaliteit van ons onderzoek. Je geeft
inhoudelijk richting aan onderzoeksprojecten en verbindt wetenschappelijke inzichten
aan strategische vraagstukken binnen Stichting Lezen en Schrijven. Daarmee speel je
een belangrijke rol in het versterken van ons kennisfundament en draag je bij aan de
wetenschappelijke onderbouwing van ons werk en aan onze kennisdeling en
communicatie.

Het onderzoek betreft een breed scala aan onderwerpen vanuit verschillende
onderzoeksdisciplines. Denk aan onderzoek naar de groep van 3 miljoen mensen die
moeite heeft met basisvaardigheden, onderzoek naar de aanpak basisvaardigheden bij
gemeenten en werkgevers, effectonderzoek, en onderzoek naar relevante
sociaaleconomische of bestuurlijke vraagstukken.



Dit ga je doen
Jouw voornaamste werkzaamheden en verantwoordelijkheden:

¢ Je bent verantwoordelijk voor het opstellen en coérdineren van de
onderzoeksagenda. De keuzes onderbouw je op basis van kennishiaten, onze
missie en verandertheorie, beschikbare middelen en haalbaarheid.

o Je zet extern onderzoek uit en begeleidt dit van begin tot eind. Hierbij bewaak je
de wetenschappelijke kwaliteit en procesafspraken, en zorg je dat de juiste
aanbestedingsprocedures worden gevolgd.

¢ Je volgt actuele wetenschappelijke ontwikkelingen op de voet, en zorgt dat we
aangehaakt zijn bij relevante discussies. Je beoordeelt de kwaliteit en relevantie
van onderzoek en duidt de betekenis van nieuwe inzichten voor onze strategie,
beleidskeuzes en praktijk.

e Je draagt proactief bij aan onze externe communicatie (bijvoorbeeld op het gebied
van lobby en bewustwording) door relevante onderzoeksresultaten met de juiste
collega’s te delen. Waar nodig treed je zelf naar buiten om deze inzichten te delen.

¢ Je bouwt aan een sterk netwerk van kennispartners en onderhoudt deze relaties.
Je breidt dit netwerk uit en benut kansen om samen te werken.

¢ Je werkt (mee) aan het opzetten van (onderzoeks)projecten. Als dat nodig is, help
je bij het werven van financiering. Een enkele keer voer je zelf een deel van het
onderzoek uit of schrijf je mee aan wetenschappelijke publicaties.

¢ Je draagt bij aan de onderbouwing en effectmeting van onze interventies, zodat
we nog beter weten wat werkt en waarom.

¢ Je werkt nauw samen met de andere collega’s uit team Kennis & Impact en je
draagt proactief bij aan een prettige en efficiénte samenwerking. Ook werk je
regelmatig samen met collega’s uit de andere teams (Gemeenten, Werk,
Communicatie & Bewustwording, en Bedrijfsvoering).

Dit ben jij

Je bent een ervaren onderzoeker met een relevante achtergrond (bijvoorbeeld binnen
de sociale wetenschappen, of maatschappij- en gedragswetenschappen). Je bent
gepromoveerd en hebt daarnaast minimaal 5 jaar werkervaring als onderzoeker, of je
hebt een afgeronde universitaire opleiding en minimaal 8 jaar werkervaring als

onderzoeker, bijvoorbeeld bij een onderzoeksinstelling, kennisinstituut of
onderzoeksbureau.

¢ Je hebt affiniteit met de doelgroep volwassenen die moeite heeft met
basisvaardigheden. Ervaring met onderzoek naar deze doelgroep, en een relevant



netwerk is een pre.

Je hebt kennis over verschillende onderzoeksmethoden: kwantitatief, kwalitatief en
participatief. Je kan onderzoek uit verschillende onderzoeksdisciplines gemakkelijk
begrijpen en duiden, en verbinden met onze missie. Je kent de waarde van
wetenschappelijke kennis, praktijkkennis en ervaringskennis.

Je hebt ervaring met het schrijven van onderzoeksvoorstellen en -opdrachten.
Idealiter heb je ook ervaring met het werven van financiéle middelen.

Je bent in staat strategisch, tactisch en operationeel te denken en te handelen en
deze niveaus met elkaar te verbinden.

Je schrijft graag en je bent goed in het logisch, begrijpelijk en overtuigend
verwoorden van complexe informatie.

Je hebt ervaring met projectmatig werken. Je bent sterk in het verbinden van
mensen en partijen, ook als er verschillende meningen of tegenstrijdige belangen
zijn.

Je neemt van nature initiatief. Je hebt een scherpe blik en stelt positief kritische
vragen.

Je bent nieuwsgierig, je ziet kansen en je staat open voor nieuwe invalshoeken. Je
vindt het leuk om te werken in een organisatie die in beweging is.

Klinkt dit als iets voor jou? Dan maken we graag kennis met je!

Wat bieden wij jou?

Natuurlijk bieden we je een boeiende baan bij een organisatie met een belangrijke
missie.

Bij ons werk je iedere dag met bevlogen collega’s aan het versterken van
basisvaardigheden die mensen nodig hebben om mee te doen aan de maatschappij.

Daarnaast bieden we je ook:

Een arbeidsovereenkomst voor 1 jaar, die bij goed functioneren bij afloop omgezet
wordt naar een contract voor onbepaalde tijd.

Een werkweek van 32-36 uur (donderdag is de gezamenlijke kantoordag voor
team Kennis & Impact).

Een salaris tussen €4.220,- en €6.495,- bruto per maand (schaal 10, senior
adviseur), op basis van 40 uur (NB: salaris afhankelijk van jouw opleiding en
ervaring. Je begint, in principe, niet op het maximum van de schaal).

200 verlofuren per jaar o.b.v. fulltime dienstverband. Je kunt ook extra verlofdagen
kopen.

8% vakantietoeslag en 6% eindejaarsuitkering.

De pensioenregeling bij Doenpensioen van a.s.r. betreft een beschikbare
premieregeling. Werkgever draagt bij aan de pensioenpremie. Werknemer kan



ervoor kiezen om daarnaast vrijwillig een eigen bijdrage te leveren, binnen de
mogelijkheden van de pensioenregeling.

Een thuiswerkvergoeding van € 20,- per maand.

Een NS-Business kaart voor de 2e klas. Ons kantoor zit in Den Haag en is goed te
bereiken met het OV.

Opleidingen en cursussen om je verder te ontwikkelen.

Alle spullen die je nodig hebt om prettig thuis te kunnen werken.

Over Stichting Lezen en Schrijven

Lezen, schrijven, rekenen en digitale vaardigheden vormen de basis om volwaardig
mee te kunnen doen. Toch hebben drie miljoen volwassenen in Nederland moeite met
deze basisvaardigheden. Dat heeft grote impact op hun leven. Stichting Lezen en
Schrijven zet zich in voor een Nederland waarin iedereen voldoende basisvaardigheden
heeft om mee te kunnen doen. Gemeenten zijn verantwoordelijk voor de regie op en
uitvoering van de aanpak van basisvaardigheden. We ondersteunen gemeenten met
kennis, advies en interventies en helpen organisaties met scholing en advies. En we
maken moeite met basisvaardigheden bespreekbaar bij het publiek met campagnes.
Want onze samenleving wordt sterker als iedereen mee kan doen. Bij ons werken
betrokken collega’s in een open, informele cultuur. Er is ruimte voor ideeén en eigen
initiatief. We ontmoeten elkaar regelmatig — formeel én informeel — en blijven zo goed
op de hoogte van wat er speelt. We zijn een toegankelijke organisatie, voor iedereen.

Solliciteren?

Stuur uiterlijk vrijdag 27 november je CV met motivatiebrief naar
sollicitatie@lezenenschrijven.nl.
Vermeld daarbij het vacaturenummer: 99

Let op: sollicitaties zonder motivatie worden niet in behandeling genomen.

Planning

Donderdag 3 december informeren wij jou over de uitkomst van de briefselectie en het
eventuele vervolg van de procedure.

De eerste gesprekken vinden plaats op dinsdag 8 en woensdag 9 december in Den
Haag.

Houd die dagen vast vrij.
De tweede gesprekken vinden plaats op woensdag 16 december.
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Heb je vragen?

Neem gerust contact op met Petra van Alphen (manager Kennis & Impact) -
petravanalphen@lezenenschrijven.nl / 06 5983 3179.

Benadering door recruitment- en wervingsbureaus naar aanleiding van deze vacature is
niet gewenst.

Meer weten over wie wij zijn en hoe wij omgaan met jouw persoonlijke gegevens? Kijk
dan op www.lezenenschrijven.nl.l
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